Arrondissement de Metz
MAIRIE DE LONGEVILLE-LES-METZ

LISTE DES DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU MARDI 09 DECEMBRE 2025

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 16 OCTOBRE 2025

POINT N°11 - REVISION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS,
DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Décide de réviser le RIFSEEP comme détaillé ci-aprés en vue de clarifier les conditions d’octroi, de modulation et de versement
du RIFSEEP.
ADOPTE a l'unanimité

POINT N°2 - ADMISSION EN NON-VALEUR DE CREANCES IRRECOUVRABLES - COMMUNE DE
LONGEVILLE-LES-METZ

Approuve ’admission en non-valeur des recettes énumérées dans le tableau ci-dessous, pour un montant de 6,00 €,
correspondant & la liste des produits irrécouvrables dressé par le comptable public

Dit que les sommes nécessaires sont inscrites au chapitre 65, article 6541.

ADOPTE a l'unanimité

POINT N°3 - AUTORISATION BUDGETAIRE SPECIALE DONNEE A MADAME LE MAIRE POUR ENGAGER,
LIQUIDER ET MANDATER LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT AVANT L’ADOPTION DU BUDGET 2026 DE
LA COMMUNE

Autorise jusqu’a ’adoption du Budget Primitif 2026, Madame le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice 2025, non compris les crédits afférents au
remboursement de la dette

Propose que ’ensemble des crédits d’investissement correspondants seront inscrit au budget primitif 2026 de la Ville de
Longeville-1és-Metz.

Autorise Madame le Maire ou son représentant & signer tout acte et tous documents correspondants.

ADOPTE a 18 voix « pour », 3 « contre »

POINT N°4 — MISE EN PLACE D’UN DISPOSITIF DE VIDEOPROTECTION SUR LE TERRITOIRE DE LA
COMMUNE - SIGNATURE D’UNE CONVENTION AVEC L’EUROMETROPOLE DE METZ POUR L’ADHESION
AU CENTRE DE SUPERVISION URBAIN (CSU) METROPOLITAIN ET FORMULAIRE CERFA 13806*04

Approuve la mise en place d’un dispositif de vidéoprotection sur I’ensemble du territoire de la Commune.

Approuve le projet de convention cadre entre Metz Métropole et la Commune pour ’adhésion au Centre de Supervision Urbain
(CSU) métropolitain,

Autorise le dépdt en Préfecture d’une demande d'autorisation d'un nouveau systéme de vidéoprotection (CERFA n° 13806*04)
en vue de I’obtention d’un arrété préfectoral,

Autorise Madame le Maire ou son représentant a signer tout acte et tous documents relatifs a ce point et notamment la convention
d’adhésion jointe en annexe, ses avenants éventuels, ainsi que les formulaires CERFA correspondants.

ADOPTE a 21 voix « pour », 1 « contre »

Liste publiée sur le site internet de la commune le 10 décembre 2025
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Département de la Moselle convocations envoyées le 3 décembre 2025

Arrondissement de Metz Nombre de conseillers en exercice : 27
MAIRIE DE LONGEVILLE-LES-METZ Présents : 17 — Pouvoirs : 5 — Exprimés : 22
|
|
|
Rue Robert Schuman EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
57050 LONGEVILLE-LES-METZ
Téléphone 03 87 30 12 42 SEANCE DU 09 DECEMBRE 2025

Le mardi 9 décembre deux mille vingt-cing, a dix-neuf heures, le Conseil Municipal, diment convoqué le mercredi
3 décembre deux mille-vingt-cing, s'est réuni en salle du Conseil Municipal de la Mairie de Longeville-lés-Metz.

PRESENTS : Mme Delphine FIRTION, Mme Rose HEISSERER, M. Thierry BAUDINET, Mme Fatiha CAID,
M. Mme Christine MORICONI, M. Alain MARTZ, M. Gérald VERNHES, Mme Karine ARNOUX, M. Bertrand
GOSSOT, Mme Patricia TOSI, M. Morgan NATY-DAUFIN, M. Victor REMY, Mme Fanny EL HASSANI, M.
Nicolas MATUSIAK, M. Thierry WEIZMAN (arrivé a 19h27), Mme Anna GERACI-KULICHENSKI, M. David
VIVARELLI.

ABSENTS EXCUSES :

M. David SCHNEIDER, pouvoir 8 Mme Delphine FIRTION ; Rapha&l JANNOT, pouvoir 4 Mme Fanny EL
HASSANI; Mme Gwladys BAUQUEREZ, pouvoir 4 M. Morgan NATY-DAUFIN ; Mme Léa CAID-
FAZLOVIC, pouvoir @ Mme Fatiha CAID; Mme Martine LUTT, pouvoir 8 Mme Anna GERACI-
KULICHENSKI ; M. Manuel BROCART ; Mme Sandrine BARBIERI.

ABSENTS NON-EXCUSES :
Mme Laurence FILLAUD, Mme Lara NEVALCOUX, Mme Stéphanie CHATEAU-MULLER,
Désignation du secrétaire de séance :

Mme Rose Marie HEISSERER est élue secrétaire de séance a |’unanimité.

POINT N°1 — REVISION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Rapporteur : Mme le Maire

La municipalité de Longeville-l¢s-Metz a pris la décision de réviser le RIFSEEP, qui a été établi par délibération
en date du 13 décembre 2016 et a été soumis a une premiére révision par délibération du 19 décembre 2017.

L’objectif de cette révision est d’harmoniser I’ indemnité pergues par les agents et de rendre le systéme d’attribution
et de modulation plus lisible, afin qu’il s’adapte aux fonctions exercées et 4 I’investissement des agents.

La motion est en conséquence.
MOTION

Son rapporteur entendu

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L. 714-4 et L. 714-5 ;

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics
de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;

Vu I’arrété du 19 mars 2015 pris pour I’application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de
I’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 ;




Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour ’application aux corps d’adjoints techniques des administrations de 1’Etat
des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu I’arrété du 20 mai 2014 pris pour I’application aux corps d’adjoints administratifs des administrations de 1’Etat
des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu I’arrété du 3 juin 2015 pris pour ’application au corps interministériel des attachés d’administration de I’Etat
des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu l’avis du comité social territorial en date du 17 octobre 2025 ;

Vu I'examen de la commission municipale des finances en date du 7 octobre 2025,

Considérant que l’article L. 714-4 du code général de la fonction publique, les organes délibérants des
collectivités territoriales fixent les régimes indemnitaires de leurs agents dans la limite de ceux dont bénéficient
les différents services de 1’Etat.

Considérant qu’aux termes de ’article L. 714-5 du code précité, le régime indemnitaire institué par I’organe
délibérant peut tenir compte des conditions d’exercice des fonctions des agents, de leur engagement professionnel
et, le cas échéant, des résultats collectifs du service.

Considérant qu’il appartient a 1’organe délibérant de définir le cadre général de ’instauration de ce régime
indemnitaire, d’en fixer les conditions d’attribution et d’en fixer les plafonds dans les conditions et les limites
fixées par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.

Considérant que le conseil municipal de la Commune de Longeville-lés-Metz a instauré le RIFSEEP par
délibération en date du 13 décembre 2016.

Considérant que le RIFSEEP a fait ’objet d’une premiére révision par délibération du 19 décembre 2017.
Considérant que le RIFSEEP est composé :

- D’une part, de I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui est fonction du niveau de
responsabilité et d’expertise requis dans I’exercice des fonctions et de 1’expérience professionnelle de
I’agent ;

- D’autre part, du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) qui tient compte de I’engagement professionnel et
de la maniére de servir de I’agent.

Considérant qu’il a ét¢ constaté que le RIFSEEP instauré au sein de la Commune par les délibérations des 13
décembre 2016 et 19 décembre 2017 manque de lisibilité et de clarté pour les agents de la Commune.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I’'unanimité,

Décide de réviser le RIFSEEP comme détaillé ci-aprés en vue de clarifier les conditions d’octroi, de modulation
et de versement du RIFSEEP.

Article 1 : Les bénéficiaires

Le RIFSEEP est attribué, au sein de la Commune de Longeville-lés-Metz, aux fonctionnaires titulaires, aux
fonctionnaires stagiaires et aux agents contractuels de droit public exergant les fonctions équivalentes aux cadres
d’emplois éligibles.

Les cadres d’emplois éligibles au RIFSEEP sont :

- Le cadre d’emplois des attachés territoriaux ;

- Le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux ;

- Le cadre d’emplois des techniciens territoriaux ;

- Le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux ;

- Le cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux ;

- Le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux ;

- Le cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Article 2 : L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

L’IFSE est une indemnité liée tant au niveau de responsabilité et d’expertise requis par I’emploi occupé par I’agent
qu’a I’expérience professionnelle de 1’agent.

L’IFSE est fonction de la classification de I’emploi occupé par ’agent au sein d’un groupe de fonctions.



Tous les emplois de la collectivité sont répartis au sein de différents groupes de fonctions qui sont déterminés en

tenant compte :

e DePencadrement, de la coordination, du pilotage et de conception qu’impliquent les fonctions. A ce titre,

sont notamment pris en compte les indicateurs suivants :
Niveau d’encadrement d’agents ;

Coordination d’agents ;

Pilotage stratégique d’un ou plusieurs services ;
Elaboration et suivi de projets / dossiers ;
Formation des agents.

O O O O O

¢ De la technicité, de I’expertise, de ’expérience de la qualification nécessaires a I’exercice des fonctions. A

ce titre, sont notamment pris en compte les indicateurs suivants :
Niveaux de connaissances et d’expertise requises pour les fonctions ;
Niveau d’autonomie ;
Variabilité des missions ;
Simultanéité des taches ;
Habilitation / certification.

o O 0O O ©O

e Des sujétions particuliéres. A ce titre, sont notamment pris en compte les indicateurs suivants :
Contact avec les élus ;

Responsabilité financiére ;
Variabilité des horaires ;
Confidentialité ;

Tension mentale ;
Permanences ;

Contact avec le public.

O 0O O 0O O 0 O

L’expérience professionnelle de ’agent est également prise en compte et notamment les critéres suivants :

e  Expérience similaire antérieure au recrutement ;
e Formations suivies en lien avec les fonctions ;
e Montée en compétence dans le périmétre des fonctions.

L’ancienneté n’est pas un critére pris en compte au titre de P’expérience professionnelle.

Compte tenu de ces critéres et indicateurs, le conseil municipal a décidé de répartir les groupes de fonctions comme

suit :

- 3 groupes de fonctions en catégorie A (A1, A2 et A3);
- 2 groupes de fonctions en catégorie B (B1 et B2) ;
- 3 groupes de fonctions en catégorie C (C1, C2 et C3).
Le groupe de fonctions dans lequel est classifié I’emploi est indiqué dans 1a fiche de poste.

Chaque emploi est réparti par la méthode de la cotation au sein des groupes de fonctions au regard des trois groupes

de critéres :
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Article 2.1 : Montant de ’IFSE

Le montant individuel de I'IFSE est fixé par un arrété de 1’autorité territoriale au regard de la fiche de poste de 1’agent et
de son expérience professionnelle.

Le conseil municipal a décidé, aprés en avoir délibéré, de fixer un montant minimum pour chaque groupe de fonctions.

Le plafond de I'IFSE est égal a celui applicable pour les fonctionnaires d’Etat.

Groupe de fonctions Montant minimum d’IFSE annuel Montant plafond annuel
Al 8400€ 36210 €
A2 7200 € 32130 €
A3 6000 € 25500 €
B1 4 800 € 17480 €
B2 3600 € 16 015 €
C1 ATSEM/PERISCOLAIRE | 600 €

«CAl» 11340 €
Administratif 1200 €
«CADM 1 »
Technique 1800 €
«CST 1»
C2 ATSEM/PERISCOLAIRE | 600 €
« CA2 » 10 800 €
Administratif 600 €
«CADM 2 »
Technique 1200 €
«CST 2 »
C3 600 € 10 800 €

L’IFSE est versée mensuellement.
Article 2.2 : Modalités de réexamen de I’IFSE
Le montant de I'IFSE ne peut étre réexaminé que dans les cas suivants :

- En cas de changement de fonctions ;
- Encas de changement de grade suite a une promotion.

En I’absence de changement de fonctions et de changement de grade, le montant de I'IFSE est réexaminé tous les quatre
ans au regard de 1’expérience acquise par 1’agent.

Le réexamen n’implique pas d’augmentation automatique du montant de I'IFSE attribué a I’agent.
Article 2.3 : Modulations de ’'IFSE
Article 2.3.1 : Les temps partiels autres que thérapeutiques

Les agents autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel per¢oivent une fraction de 'IFSE calculée au prorata de la
quotité de temps de travail autorisée.

Article 2.3.2 : Les temps partiels thérapeutiques

Les agents autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel pour motif thérapeutique pergoivent une fraction de I'lFSE
calculée au prorata de la quotité de temps de travail autorisée.

Article 2.3.3 : Congés de maladie

1/ Le versement de I’IFSE est suspendu pendant :



- Les congés de maladie ordinaire, de longue maladie et de longue durée des fonctionnaires ;
- Les congés de maladie ordinaire et de grave maladie des agents contractuels.

2/ S’agissant des agents placés en congé de maladie imputable 4 un accident de service ou a une maladie professionnelle :

En application du principe de parité prévu par I’article L. 714-4 du code général de la fonction publique, les agents
contractuels territoriaux ne peuvent pas bénéficier d’une situation plus favorable que les agents contractuels de la Fonction
publique d’Etat.

Le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 prévoit que le sort de I'IFSE en cas de congé de maladie imputable au service est
différent selon que 1’agent est fonctionnaire ou agent contractuel.

S’agissant des fonctionnaires :

L’article 1 du décret du 26 aofit 2010 prévoit que I'IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le traitement
pendant un congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS) accordé aux fonctionnaires d’Etat.

Le conseil municipal de Longeville-1és-Metz décide que le versement de I'IFSE sera intégralement maintenu pendant les
CITIS de ses fonctionnaires.

S’agissant des agents contractuels :

Les agents contractuels de I’Etat placés en congé de maladie imputable & un accident de service ou & une maladie
professionnelle pergoivent I'IFSE dans les mémes proportions que leur traitement principal, en application de I’ article 1
du décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010.

Le conseil municipal de Longeville-lés-Metz décide que le versement de I'IFSE sera maintenu, pour ses agents
contractuels en congé de maladie imputable 4 un accident de travail ou 4 une maladie professionnelle, dans les mémes
proportions que le traitement, soit :

- Versement intégral de I'IFSE pendant un mois dés I’entrée en fonction ;
- Versement intégral de I'IFSE pendant deux mois aprés un an de service ;

- Versement intégral de I'IFSE pendant trois mois aprés trois ans de service.

Les dispositions du présent 2/ s’appliquent aux congés de maladie imputables a un accident de service ou a une maladie
professionnelle accordés a compter de I’entrée en vigueur de la présente délibération.

Article 2.3.4 : Congés de maternité, paternité et adoption

L’IFSE est intégralement maintenue pendant les congés de maternité, de paternité et d’adoption.
Article 2.3.5 : Conséquences des congés annuels et RTT

L’IFSE est intégralement maintenue pendant les congés annuels et RTT.

Article 3 : Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est une indemnité liée 4 I’engagement professionnel et a la maniére de servir de I’agent, appréciés au regard de
I’entretien professionnel annuel.

Le montant du CIA est déterminé en tenant compte du groupe de fonctions auquel appartient 1’emploi occupé par ’agent
et des critéres tels que :

e  Les résultats professionnels et la réalisation des objectifs ;
e Les compétences professionnelles et techniques ;

e Les qualités relationnelles ;

e Les capacités d’encadrement ;

e Lacapacité de travail collectif ;

e La qualité du travail effectué ;

e Le savoir-étre relationnel et professionnel.

Article 3.1 : Montant du CIA

Le montant individuel annuel du CIA est fixé par un arrété de I’autorité territoriale.

Le montant du CIA peut étre compris entre 0% et 100% du montant plafond défini ci-aprés en fonction de ’engagement
professionnel et de la maniére de servir de ’agent.



Groupe de fonctions Montant maximal annuel CIA
Al 3125¢€
A2 2000 €
A3 1500 €
B1 1100€
B2 900 €

ATSEM/PERISCOLAIRE 500 €

C1 Administratif 500 €

Technique 500 €

ATSEM/PERISCOLAIRE 450 €

C2 Administratif 450 €

Technique 450 €

ATSEM/PERISCOLAIRE 400 €

a3 Administratif 400 €

Technique 400 €

Afin de clarifier la méthode retenue par ’autorité territoriale pour fixer le montant individuel du CIA, une grille — baréme
sera remplie par cette autorité au vu du compte-rendu d’entretien professionnel.

Dans I’ objectif de tenir compte des spécificités des missions inhérentes a chaque cadre d’emplois et a chaque poste, quatre
grilles-barémes sont établies :

Une grille — baréme pour les postes administratifs et techniques d’encadrement ;
Une grille — baréme pour les postes administratifs et techniques sans encadrement ;
Une grille — baréme pour les ATSEM ;

Une grille — baréme pour les agents du périscolaire.

Figurent, ci-aprés, quatre exemples de grilles — barémes dont la révision est laissée a I’appréciation de I’ autorité territoriale
sous réserve du respect des critéres préalablement fixés par article 3.

La grille — baréme permet d’obtenir le pourcentage du plafond annuel de CIA qui sera versé a 1’agent.

Pour ce faire, une note sur 20 est attribuée a chaque indicateur retenu en fonction de son degré d’acquisition et de maitrise
par I’agent.

Le pourcentage du plafond de CIA attribué a ’agent est ensuite déterminé suivant la méthode de calcul suivante :

100 x nombre de points obtenus
Nombre total de points pouvant étre obtenus

Le montant du CIA dépendant du compte-rendu de 1’entretien professionnel annuel de chaque agent, son montant n’est
pas reconductible d’année en année et le maintien du montant antérieur n’est ni automatique, ni de droit.
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Le CIA est versé deux fois par an :

- Un premier versement en avril ;
- Un deuxiéme versement en octobre.

Article 3.2 : Modulations du CIA

Article 3.2.1 : Les temps partiels autres que thérapeutiques

Les agents autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel pergoivent une fraction du CIA calculée au prorata de la quotité
de temps de travail autorisée.

Article 3.2.2 : Les temps partiels thérapeutiques

Les agents autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel pour motif thérapeutique pergoivent une fraction du CIA calculée
au prorata de la quotité de temps de travail autorisée.

Article 3.3 : Absences - recrutement en cours d’année

Le CIA étant basé sur I’engagement professionnel et la maniére de servir de I’agent appréciés par le prisme de I’entretien
professionnel, il est nécessaire que I’agent ait été suffisamment présent au cours de I’année considérée pour avoir droit & son
versement.

Des lors que les périodes de présence de I’agent au cours de I’année civile précédant I’entretien professionnel étaient suffisantes
pour permettre 4 |’autorité évaluatrice d’apprécier sa maniére de servir, alors, I’agent aura droit au versement du CIA.

Au contraire, si les périodes de présence de I’agent au cours de ’année civile précédant I’entretien professionnel n’étaient pas
suffisantes pour permettre & 1’autorité évaluatrice d’évaluer I’agent et donc d’apprécier sa maniére de servir, alors, I’agent
n’aura pas droit au versement du CIA.

Une période de présence d’au moins six mois au cours de I’année considérée est réputée étre suffisante pour étre évalué et
bénéficier du CIA.

Le montant du CIA arrété par 1’autorité territorial sera ensuite versé au prorata de la durée de présence de ’agent au cours de
I’année civile précédente.

Article 4 :

La présente délibération entrera en vigueur au 1¢ janvier 2026. Elle sera applicable aux évaluations et EPA 2025 effectués au
cours du ler semestre 2026.

Les délibérations des 13 décembre 2016 et 19 décembre 2017 sont abrogées a compter de cette date.

Article S :

Les crédits correspondants a 1’ensemble des dispositions détaillées ci-avant sont inscrits au budget de la collectivité.
Article 6 :

La présente délibération peut étre contestée dans un délai de deux mois & compter de sa publication devant le Tribunal
administratif de Strasbourg sis 31 avenue de la Paix — BP 51038 — 67 070 STRASBOURG CEDEX ou par le biais de
I’application « Télérecours citoyens » accessible depuis le site Internet www.telerecours.fr

Extrait certifié¢ conforme a I’original
Longeville-les-Metz, le 10 décembre 2025
Le Maire,

L
Delphine FIRTI

Affiché le 10 décembre 2025,
Transmis au contrdle de légalité, le 10 décembre 2025



Département de la Moselle convocations envoyées le 3 décembre 2025
Arrondissement de Metz Nombre de conseillers en exercice : 27
MAIRIE DE LONGEVILLE-LES-METZ Présents : 17 — Pouvoirs : 5 — Exprimés : 22

Rue Robert Schuman EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
57050 LONGEVILLE-LES-METZ
Téléphone 03 87 30 12 42 SEANCE DU 09 DECEMBRE 2025

Le mardi 9 décembre deux mille vingt-cing, a dix-neuf heures, le Conseil Municipal, diment convoqué le mercredi 3 décembre
deux mille-vingt-cing, s'est réuni en salle du Conseil Municipal de la Mairie de Longeville-lés-Metz.

PRESENTS : Mme Delphine FIRTION, Mme Rose HEISSERER, M. Thierry BAUDINET, Mme Fatiha CAID, M. Mme
Christine MORICONI, M. Alain MARTZ, M. Gérald VERNHES, Mme Karine ARNOUX, M. Bertrand GOSSOT, Mme Patricia
TOSI, M. Morgan NATY-DAUFIN, M. Victor REMY, Mme Fanny EL HASSANI, M. Nicolas MATUSIAK, M. Thierry
WEIZMAN (arrivé a 19h27), Mme Anna GERACI-KULICHENSKI, M. David VIVARELLL

ABSENTS EXCUSES :

M. David SCHNEIDER, pouvoir a Mme Delphine FIRTION ; Raphaél JANNOT, pouvoir a Mme Fanny EL HASSANI ; Mme
Gwladys BAUQUEREZ, pouvoir 4 M. Morgan NATY-DAUFIN ; Mme Léa CAID-FAZLOVIC, pouvoir 8 Mme Fatiha CAID ;
Mme Martine LUTT, pouvoir 8 Mme Anna GERACI-KULICHENSKI ; M. Manuel BROCART ; Mme Sandrine BARBIERI.

ABSENTS NON-EXCUSES :
Mme Laurence FILLAUD, Mme Lara NEVALCOUX, Mme Stéphanie CHATEAU-MULLER,

Désignation du secrétaire de séance :

Mme Rose Marie HEISSERER est élue secrétaire de séance a ’unanimité.

POINT N°2 - ADMISSION EN NON-VALEUR DE CREANCES IRRECOUVRABLES - COMMUNE DE
LONGEVILLE-LES-METZ

Rapporteur : Mme le Maire

Monsieur le Trésorier municipal, aprés avoir usé de tous les moyens mis & sa disposition pour procéder au recouvrement des
sommes dues a la commune, a dressé 1’état des créances éteintes et des créances irrécouvrables dont elle sollicite I’admission en
non-valeur.

Les créances sont considérées comme irrécouvrables lorsque les diligences de Monsieur le Trésorier sont restées sans effet sur
leur recouvrement.

L’admission en non-valeur de ces créances ne modifie pas les droits de la commune de Longeville-lés-Metz vis-a-vis des
débiteurs. En particulier, elle ne fait pas obstacle a un recouvrement ultérieur dans 1I’hypothése ou le débiteur reviendrait 4 une
meilleure situation financiére.

En conséquence il est proposé d'admettre en non-valeur les créances irrécouvrables proposées par Monsieur le Trésorier pour le
montant de 6,00 € sur le budget principal de la commune.

En conséquence, la délibération suivante est soumise a I'approbation du Conseil Municipal.
MOTION

Son rapporteur entendu,

Vu le Code Général des Collectivités territoriales

Vu I'instruction budgétaire et comptable M57, notamment la procédure relative aux créances irrécouvrables

Vu I’avis favorable de Madame la trésoriére du centre des finances publiques,

Vu I'examen de la commission municipale des finances en date du 2 décembre 2025,

Considérant I’état des produits irrécouvrables dressé par le comptable public,

Considérant sa demande d’admission en non-valeur de produits irrécouvrable, aprés mise en ceuvre de poursuite sans effet,
Considérant que les dispositions prises lors de I’admission en non-valeur par I’assemblée délibérante ont uniquement pour objet
de faire disparaitre de la comptabilité la créance irrécouvrable




Considérant la nécessité de modifier le réglement intérieur du cimetiére
Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a [’'unanimité,

Approuve ’admission en non-valeur des recettes énumérées dans le tableau ci-dessous, pour un montant de 6,00 €,
correspondant 4 la liste des produits irrécouvrables dressé par le comptable public

Liste des produits Exercice - titre Montant présentés Motifs de la présentation
irrécouvrables
2024 — T-188-1 6,00 € Inférieur au seuil de poursuite
Total 6,00 €

Dit que les sommes nécessaires sont inscrites au chapitre 65, article 6541.

Extrait certifié¢ conforme a [’ original
Longeville-1és-Metz, le 10 décembre 2025
Le Maire,

Delphine FIRTION

Affiché le 10 décembre 2025,
Transmis au contrle de légalité, le 10 décembre 2025
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Le mardi 9 décembre deux mille vingt-cing, a dix-neuf heures, le Conseil Municipal, diment convoqué le mercredi 3 décembre
deux mille-vingt-cing, s'est réuni en salle du Conseil Municipal de la Mairie de Longeville-lés-Metz.

PRESENTS : Mme Delphine FIRTION, Mme Rose HEISSERER, M. Thierry BAUDINET, Mme Fatiha CAID, M. Mme
Christine MORICONI, M. Alain MARTZ, M. Gérald VERNHES, Mme Karine ARNOUX, M. Bertrand GOSSOT, Mme Patricia
TOSI, M. Morgan NATY-DAUFIN, M. Victor REMY, Mme Fanny EL HASSANI, M. Nicolas MATUSIAK, M. Thierry
WEIZMAN (arrivé a 19h27), Mme Anna GERACI-KULICHENSKI, M. David VIVARELLI.

ABSENTS EXCUSES :

M. David SCHNEIDER, pouvoir 8 Mme Delphine FIRTION ; Raphaél JANNOT, pouvoir a Mme Fanny EL HASSANI ; Mme
Gwladys BAUQUEREZ, pouvoir 4 M. Morgan NATY-DAUFIN ; Mme Léa CAID-FAZLOVIC, pouvoir 4 Mme Fatiha CAID ;
Mme Martine LUTT, pouvoir 8 Mme Anna GERACI-KULICHENSKI ; M. Manuel BROCART ; Mme Sandrine BARBIERI.

ABSENTS NON-EXCUSES :
Mme Laurence FILLAUD, Mme Lara NEVALCOUX, Mme Stéphanie CHATEAU-MULLER,

Désignation du secrétaire de séance :

Mme Rose Marie HEISSERER est élue secrétaire de séance a I’'unanimité.

POINT N°3 - AUTORISATION BUDGETAIRE SPECIALE DONNEE A MADAME LE MAIRE POUR ENGAGER,

LIQUIDER ET MANDATER LES DEPENSES D’INVESTISSEMENT AVANT L’ADOPTION DU BUDGET 2026 DE
LA COMMUNE

Rapporteur : M. Baudinet

Le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment I’article L 1612-1 précise que : « dans le cas ou le budget d'une
collectivité territoriale n'a pas ét¢ adopté avant le ler janvier de I'exercice auquel il s'applique, I'exécutif de la collectivité
territoriale est en droit, jusqu'a l'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider et de
mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette venant & échéance avant
le vote du budget.

En outre, jusqu'a 'adoption du budget, l'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager,
liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent,
non compris les crédits afférents au remboursement de la dette ».

L’autorisation mentionnée a I’alinéa ci-dessus précise le montant et I’affectation des crédits.

Pour les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou d’engagement votée sur des exercices
antérieurs, 1’exécutif peut les liquider et les mandater dans la limite des crédits de paiement prévus au titre de 1’exercice par la
délibération d’ouverture de I’autorisation de programme ou d’engagement.

Les crédits correspondants, visés aux alinéas ci-dessous, sont inscrits au budget lors de son adoption. Le comptable est en droit
de payer les mandats et recouvrer les titres de recette émis dans les conditions ci-dessus (...) »

Afin de permettre 4 Madame le Maire de faire face aux dépenses d’investissement a engager, le cas échéant, avant le vote du
budget principal 2026, il est proposé en conséquence de 1’autoriser a le faire, dans la limite du quart des crédits ouvert au budget
principal 2025 de la Ville de Longeville-lés-Metz.

La motion est en conséquence,




Son rapporteur entendu,

MOTION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L 1612-1,

Vu I'instruction budgétaire et comptable M57,

Vu la délibération du Conseil Municipal du 01 avril 2025 approuvant le budget primitif de la commune pour 1’année 2025,
Vu l'examen de la commission municipale des finances en date du 2 décembre 2025,
Considérant que le budget primitif 2026 sera soumis au vote du Conseil Municipal en avril 2026 et le besoin de réaliser les
investissements indispensables au bon fonctionnement des services ;
Considérant la possibilité ainsi offerte d’engager, de liquider et de mandater d’ici 1a des dépenses d’investissement a hauteur du
quart (25%) des crédits d’investissements ouverts au Budget Primitif 20235,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 18 voix « pour », 3 « contre »,

Autorise jusqu’a I'adoption du Budget Primitif 2026, Madame le Maire a4 engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice 2025, non compris les crédits afférents au

remboursement de la dette, comme suit :

Total des crédits d’investissement

Ouverture anticipée des

Chapitres  artiles budgétés en 2025 crédits &' estssement
(BP + VC/DM hors RAR) budgété 2025)
20 - Immobilisations incorporelles
2031 - Frais d’études 245 000,00 61 250,00
R ii(l):sétigsgnt]t;intiutions de compensation 65 000,00 16 250,00
21 — Immobilisations corporelles
2121 — Plantations d’arbres et d’arbustes 90 000,00 22 500,00
21311 - Hotel de Ville 48 834,57 12 208,64
21312 — Batiments scolaires 67 301,60 16 825,40
21316 — Equipements du cimetiére 10 000,00 2 500,00
21318 — Autres batiments 92 117,53 23 029,38
2152 — Installations de voirie 463 679,22 115 919,81
21838 — Autre matériel informatique 32 418,00 8 104,50
21848 — Matériel de bureau et mobiliers 31 163,99 7 791,00
2188 — Autre immobilisations corporelles 105 725,60 26 431,40
23 — Immobilisations en cours
2313 - Constructions 20 000,00 5 000,00
2315 — Installation, matériel et outillage 914 211,68 228 552,92
d'ﬁ:l o—bﬂ;:a\;?;fsements versées sur commandes 130 000,00 32 500,00
Total 2 315 452,19 578 863,05




Propose que I’ensemble des crédits d’investissement correspondants seront inscrit au budget primitif 2026 de la Ville de
Longeville-lés-Metz.

Autorise Madame le Maire ou son représentant a signer tout acte et tous documents correspondants.

Extrait certifié¢ conforme a I’ original
Longeville-les-Metz, le 10 décembre 2025
Le Maire,

Delphine FIRTION

Affiché le 10 décembre 2025,
Transmis au contréle de légalité, le 10 décembre 2025
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TOSI, M. Morgan NATY-DAUFIN, M. Victor REMY, Mme Fanny EL HASSANI, M. Nicolas MATUSIAK, M. Thierry
WEIZMAN (arrivé a 19h27), Mme Anna GERACI-KULICHENSKI, M. David VIVARELLL.

ABSENTS EXCUSES :

M. David SCHNEIDER, pouvoir 8 Mme Delphine FIRTION ; Raphaél JANNOT, pouvoir 8 Mme Fanny EL HASSANI ; Mme
Gwladys BAUQUEREZ, pouvoir 8 M. Morgan NATY-DAUFIN ; Mme Léa CAID-FAZLOVIC, pouvoir 8 Mme Fatiha CAID ;
Mme Martine LUTT, pouvoir 8 Mme Anna GERACI-KULICHENSKI ; M. Manuel BROCART ; Mme Sandrine BARBIERI.

ABSENTS NON-EXCUSES :
Mme Laurence FILLAUD, Mme Lara NEVALCOUX, Mme Stéphanie CHATEAU-MULLER,

Désignation du secrétaire de séance :

Mme Rose Marie HEISSERER est €lue secrétaire de séance a I’unanimité.

POINT N°4 — MISE EN PLACE D’UN DISPOSITIF DE VIDEOPROTECTION SUR LE TERRITOIRE DE LA
COMMUNE - SIGNATURE D’UNE CONVENTION AVEC L’EUROMETROPOLE DE METZ POUR L’ADHESION
AU CENTRE DE SUPERVISION URBAIN (CSU) METROPOLITAIN ET FORMULAIRE CERFA 13806*04

Rapporteur : M. Baudinet

Dans le cadre de sa compétence en matiére de prévention de la délinquance (article L. 5217-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales), I’Eurométropole de Metz a décidé de créer un Centre de Supervision Urbain (CSU) métropolitain.

Celui-ci offre des capacités d’exploitation de données mutualisées en matiére de vidéoprotection, mais également de report
d’alarmes de batiments ou d’équipements métropolitains ou communaux.

Le CSU constitue un outil 4 part entiére en matiere de lutte préventive contre I’ insécurité et d’aide a la gestion de I’espace public,
a destination tant de la Métropole que des Communes concernées.

11 assure la gestion et I'exploitation du réseau de vidéoprotection urbaine :

- Stockage des images (meilleure connaissance des faits, sécurisation de 1’enregistrement dans le cadre de réquisitions
judiciaires),

- Visionnage en temps réel 24h/24, 7 jours/7 et 365 jours/an par des opérateurs de vidéoprotection en lien avec les forces
de I’ordre sur le terrain (intervention et réactivité accrues), pour les Communes qui le souhaitent.

Le CSU remplit des missions d'observation générale de la voie publique (signalement de tout fait répréhensible ou susceptible
d'avoir un impact sur la vie locale), comme des missions spécifiques li€es & un événement particulier (manifestations et
rassemblements sur la voie publique, événements festifs, sportifs, culturels...).

Ce CSU métropolitain s’inscrit pleinement dans le cadre de la démarche de territoire intelligent (« smart city ») menée par
I’Eurométropole de Metz. Les données, qu’elles soient des flux vidéo, des alarmes, ou des remontées d’objets connectés, ont
pour objectif d’étre exploitées au profit d’autres politiques publiques telles que la mobilité, la propreté urbaine, et globalement
I’optimisation des services publics.

Afin de desservir et connecter les Communes de la Métropole et de mailler le territoire, il est ainsi prévu la construction d’un
réseau métropolitain de transmission de données, notamment nécessaire au raccordement des Communes au CSU. Le volet
réseau et CSU sont donc pleinement imbriqués sur le plan des infrastructures.




Dans ce cadre, le niveau d’intervention attendu de I’Eurométropole a destination de la Commune de Longeville-lés-Metz est le
suivant :

- Réseau privé métropolitain de transmission de données, dit « dorsale » (lien entre le CSU et un collecteur de données
local)

- Prestations par I’Eurométropole pour le compte des communes, avec refacturation, pour tout ce qui tient  I’acquisition,
I’installation et la maintenance des caméras

- Stockage des images des caméras de vidéoprotection

- Visionnage 24/24 et 7jours/7 des images et exploitation des objectifs connectés

La convention jointe détaille les modalités d’adhésion au CSU, les roles et responsabilités des parties, ainsi que le niveau
d’intervention et les coiits afférents.

Le fait d’intégrer le Centre de Supervision Urbain métropolitain s’inscrit dans la continuité du dispositif partenarial dédi¢ a la
sécurité publique et a la prévention de la délinquance qualifié de Contrat de Sécurité Intégrée initié par I’Etat et dont nous sommes
partie prenante, tout en répondant aux besoins et satisfaction de I’intérét général des Longevillois en termes de préservation de
la tranquillité publique et de lutte contre I’ insécurité.

II est donc proposé au Conseil municipal d’adhérer en conséquence au CSU et d’autoriser la signature de la convention
d’adhésion jointe en annexe.

Ladite convention laissant a la charge de la commune le soin de solliciter auprés du Préfet I’autorisation prévue par Iarticle
L252-1 du code de la sécurité intérieure, il y a donc lieu également d’autoriser Madame le Maire 4 déposer en Préfecture une
demande d’autorisation (CERFA n°13806*04) d’un nouveau systéme en vue de I’obtention de 1’arrété préfectoral correspondant.

Ce formalisme conditionnant la mise en place d’un dispositif de vidéoprotection sur le territoire communal, la motion est donc
en conséquence,

MOTION

Son rapporteur entendu,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Sécurité Intérieure

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 9 juin 2023 portant adhésion de la Commune au Contrat de Sécurité Intégrée
initié par la Préfecture de la Moselle,

Vu le Centre de Supervision Urbain créé par la Métropole de Metz en 2023 ;

Vu que ledit CSU est un outil de lutte préventive contre I’insécurité et d’aide a 1a gestion de I’espace public, ouvert aux communes
membres de la Métropole de Metz ;

Vu I'examen de la commission municipale des finances en date du 2 décembre 2025 ;

Considérant I’intérét pour la commune de se doter d’un réseau de vidéoprotection urbaine permettant une observation et une
surveillance en temps réel de la voie publique comme des biens municipaux ;

Considérant que de telles mesures sont de nature a renforcer la sécurité publique en offrant un maillage supplémentaire du
territoire s’inscrivant dans un continuum de sécurité ;

Considérant le souhait et I’intérét pour la commune d’adhérer au Centre de Supervision Urbain (CSU) métropolitain ;
Considérant que I’installation d’un systéme de vidéoprotection sur le territoire communal nécessite une autorisation préfectorale
au sens de ’article L252-1 du code de la sécurité intérieure,

Considérant la nécessité d’autoriser en conséquence la signature du CERFA de demande de création correspondant,

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 21 voix « pour », 1 « contre »,

Approuve la mise en place d’un dispositif de vidéoprotection sur I’ensemble du territoire de la Commune.

Approuve le projet de convention cadre entre Metz Métropole et la Commune pour I’adhésion au Centre de Supervision Urbain
(CSU) métropolitain,

Autorise le dép6t en Préfecture d’une demande d'autorisation d'un nouveau systéme de vidéoprotection (CERFA n°® 13806*04)
en vue de I’obtention d’un arrété préfectoral,

Autorise Madame le Maire ou son représentant & signer tout acte et tous documents relatifs & ce point et notamment la convention
d’adhésion jointe en annexe, ses avenants éventuels, ainsi que les formulaires CERFA correspondants.

Extrait certifié¢ conforme a I’original
Longeville-l¢s-Metz, le 10 décembre 2025
Le Maire,

Delphine FIRTION

Affiché le 10 décembre 2025,
Transmis au contrdle de 1égalité, le 10 décembre 2025



